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RESOLUGAO N.° 017/2023-COU
Republicacao
Alterada pela Resolugao n° 020/2023-COU

CERTIDAO ALTERADA Dispode sobre a criagao
Certifi da Unidade de Integridade e
ertifico que a presente . .
resolugio foi afixada em local de Compliance Setorial (UNICS) da
costume, nesta Reitoria e UEM.
publicada no site
http://www.scs.uem.br, no dia
22/9/2023.

Renato Motta e Gago,
Secretario Geral.

Considerando o conteudo do e-Protocolo n.° 19.290.419-6;

considerando o disposto na Lei Estadual n.° 19.848/2019;

considerando o disposto no Decreto Estadual n.° 2.741/2019;

considerando o disposto na Resolugao n.° 008/2008-COU;

considerando os fundamentos apresentados no Parecer n.° 014/2023-PLAN,
adotados como motivagao para decidir;

considerando o disposto no art. 28 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, VICE-REITORA,
NO USO DE MINHAS ATRIBUIGCOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Aprovar a criagao da Unidade de Integridade e Compliance Setorial
(UNICS) da Universidade Estadual de Maringa (UEM), em conformidade com o
regulamento contido no Anexo |, parte integrante desta resolugéo.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 21 de agosto de 2023.
Gisele Mendes de Carvalho
Vice-reitora
ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
29/9/2023. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)
o
\... Res. 017/23-COU
fls. 2
ANEXO |

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
SETORIAL (UNICS) DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM)

www.scs.uem.br/2023/cou/017cou2023_republicacao_alterada.htm 111


http://www.scs.uem.br/

22/04/2024, 10:43 Resolugdo 017cou2023

TITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida a Unidade de Integridade e Compliance Setorial (UNICS)
da Universidade Estadual de Maringa (UEM), que deve atuar em nivel de execugao
sistémica, subordinada hierarquicamente ao Conselho Universitario e,
administrativamente, a reitoria da UEM.

§ 1° A UNICS deve estabelecer mecanismos de atuagdo para que a
administracdo ndo se desvie da observancia aos principios previstos no art. 37 da
Constituicao Federal:

| - Legalidade: determina que todos os atos da administragdo publica devem
estar sujeitos aos mandamentos da lei, deles ndo se podendo desviar, sob pena de
praticar ato invalido.

Il - Impessoalidade: visa a neutralidade do agente publico em relagado aos seus
atos, ou seja, que haja auséncia de marcas pessoais e particulares do agente que
esteja no exercicio da atividade administrativa, pois os méritos ndo s&o do
administrador. Tem como objetivo, ainda, que as atividades administrativas estejam
voltadas para o interesse publico.

lll - Moralidade: exige que, além da legalidade, o agente publico aja com ética e
honestidade.

IV - Publicidade: significa que o Poder Publico deve agir com transparéncia, para
que o cidadao tenha acesso a todas as informagdes.

V - Eficiéncia: dispde que todas as acbes administrativas precisam ser
executadas de forma econbmica, com agilidade, utilizando os recursos disponiveis de
forma proveitosa, e que as agdes sejam executadas com boa qualidade.

§ 2° A atuacdo dos servidores pertencentes a UNICS deve estar em
conformidade com a legislagao externa vigente, assim como nas normas Institucionais,
nas normas estabelecidas nesta resolucdo, e, também, com as Instrugées Normativas
a serem emitidas pela UNICS.

Art. 2° Compete a UNICS, conforme orientagdes e regulamentagdes expedidas
pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE/PR):

| - garantir que todas as pessoas conhegam, entendam e assumam os valores
da UEM e do Plano de Integridade;

Il - garantir que os servidores guiem suas ag¢des pelos mais elevados padrdes
éticos;

lll - comunicar ao publico interno e externo as expectativas da UEM em relacéo
a integridade;

\... Res. 017/23-COU
fls. 3

IV - promover o comportamento ético e integro em todas as a¢des da UEM,;

V - participar na identificagdo, classificacdo e elaboragcdo das medidas de
mitigagao dos riscos gerais e aplicadas na UEM, com base na analise de risco de cada
unidade e subunidade, e elaborar a Matriz de Risco e o Plano de Integridade;

VI - monitorar a execugdo do Plano de Integridade, documentando todo e
qualquer procedimento e/ou processo de controle e de boas praticas; ]

VII - conhecer o Codigo de Etica do Agente de Compliance e o Codigo de Etica e
Conduta da UEM na integra;

VIl - detectar, tratar e enviar ao conhecimento da Corregedoria da UEM e da
Coordenadoria de Integridade e Compliance, as ocorréncias incompativeis com o
Cddigo de Etica e Conduta, garantindo a imparcialidade, isonomia e a devida
diligéncia nas apuragdes; (nova redacao dada pela Resolugao n° 020/2023-CQOU)
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IX - auxiliar na criagdo e na implementagcdo de politicas internas, visando
adaptar o Compliance a cultura da UEM,;

X - avaliar os controles internos da gestdo exercidos nos diversos niveis de
chefia do 6rgdo ou entidade em que atua, quanto a consisténcia, qualidade e
suficiéncia;

Xl - emitir relatérios de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do art. 74 da Constituicéo
Federal, no ambito da UEM;

Xll - atuar de forma integrada com o 6rgao central do Sistema de Controle,
CGE/PR, e de acordo com as suas diretrizes;

Xlll - elaborar o plano de trabalho anual seguindo as orientagbes repassadas
pela CGE/PR, por intermédio das instru¢gdes normativas;

XIV - utilizar os aplicativos de tecnologia da informagéo disponibilizados pela
CGE/PR, a serem utilizados de acordo com suas diretrizes;

XV - dar ciéncia ao dirigente da UEM, quanto aos problemas ocorridos na
obtencao da documentacido e/ou no desenvolvimento do plano de trabalho anual da
Instituicao;

XVI - dar ciéncia a CGE/PR e ao dirigente da UEM, por meio de relatérios
gerenciais, informagdes e pareceres técnicos relativos as ilegalidades e/ou
irregularidades constatadas;

XVII - avaliar os controles internos da gestao, com vista a prevengéo de praticas
ineficientes, antieconémicas, de corrupgdo e outras inadequagbes, por amostragem
definida CGE/PR,;

XVIII - acompanhar e monitorar as publicacdes, recomendacdes e atos exarados
pela CGE/PR;

XIX - executar as agbes necessarias a elaboragcdo do Relatério de Controle
Interno, parte integrante da Prestagdo de Contas dos dirigentes maximos e
responsaveis pela gestdo de recursos publicos estaduais, ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR);

\... Res. 017/23-COU
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XX - acompanhar e monitorar a implementagao das recomendacgdes, ressalvas e
determinacdes exaradas pelo TCE/PR, dando ciéncia a CGE/PR;

XXI - acompanhar a elaboracdo de normas de padronizagdo de rotinas de
procedimentos no ambito da UEM, quando requisitado;

XXII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXIII - buscar o respaldo da UEM, para verificagdes e providéncias necessarias
as demandas oriundas da Coordenadoria de Ouvidoria;

XXIV - representar o cidadédo na relagdo com a UEM, ao viabilizar solugdes e
esclarecimentos para suas reivindicagbes, atuando de maneira transparente, rapida e
eficaz;

XXV - receber, avaliar e encaminhar as manifestacdes dos cidadaos;

XXVI - cobrar providéncias as demandas dos cidaddos afetas a UEM,
informando-os de forma completa, objetiva e de facil compreenséo sobre os resultados
obtidos;

XXVII - informar sobre a tramitacdo de documentos nos 6rgaos ou entidades em
que atuam;

XXVIII - acompanhar e controlar os protocolos de documentos e requerimentos
de acesso as informacdes;

XXIX - incentivar a participagao popular e o exercicio do controle social,

XXX - cumprir prazos previstos na legislagdo para o atendimento da demanda,
cientificando o solicitante, de forma justificada, que a prorrogagcéo do prazo pode ser
utilizada pelo ente administrativo, caso a resposta ndo seja prestada no prazo normal,

XXXI - cumprir prazos estabelecidos na legislagao de acesso a informacgoes;

XXXII - comunicar o solicitante quanto as providéncias adotadas em relagcéo as
demandas apresentadas e a revisdo da resposta apresentada ao solicitante;
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XXXIII - indicar o link virtual no qual a informacao esta disponivel, quando se
tratar de informacgéo divulgada no Portal da Transparéncia, proporcionando o acesso
direto a resposta ou especificando, de forma detalhada, os procedimentos para
localizar a informacao;

XXXIV - informar ao solicitante sobre a possibilidade, prazo e condigbes para a
interposigao de eventual recurso, em caso de indeferimento do pedido de informagdes;

XXXV - orientar e fiscalizar o regular atendimento dos principios constitucionais
e o ordenamento juridico relativo a apuragéao de:

a) responsabilidade de docentes e agentes universitarios da UEM, por infragbes
disciplinares praticadas no exercicio da funcido ou relacionadas as atribuicbes do
cargo;

b) responsabilidade de pessoas fisicas ou juridicas, pelo descumprimento de
obrigagbes contratuais e pela pratica de ilicitos contra a administracdo publica no
ambito da UEM;

c) responsabilidade por infragdes disciplinares por discentes da UEM,;

\... Res. 017/23-COU
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XXXVI - gerenciar a instauragéo e tramitagdo dos processos administrativos de
sindicancias (PAS), dos Processos Administrativos Disciplinares (PADs), dos Processos
Administrativos de Apuragdo de Responsabilidade (PARRs) e dos Processos
Administrativos Discentes (PDDs), assim como de pedidos de revisdo destes
processos administrativos, e colaborar com a Procuradoria Juridica na assessoria da
celebragdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) relacionados a estes
processos administrativos.

XXXVII - ser informado das ordens judiciais e das requisicbes do Ministério
Publico, relacionadas a instauracéo e tramite de PAS, PADs, PARRs e dos PDDs, para
realizar o acompanhamento do atendimento institucional das mesmas;

XXXVIII - elaborar materiais para orientagao sobre procedimentos disciplinares e
de apuracdo de responsabilidades que propiciem esclarecimento e unificacao de
meétodos e procedimentos na apuragéo de irregularidades;

XXXIX - assessorar, técnica e juridicamente, as comissdes processantes de
PAS, PADs, PAARs e PDDs no cumprimento de suas competéncias e atribuicoes, em
prol do atendimento da legalidade e da regularidade dos processos administrativos,
propondo a adogado de providéncias saneadoras e corretivas sempre com o devido
respeito a autonomia e independéncia dos membros integrantes das comissoes;

XL - atuar de forma integrada com a Coordenadoria de Corregedoria da
CGE/PR,;

XLI - observar os dispositivos legais pertinentes as atividades de corregedoria,
especialmente os contidos no art. 37 da Constituicdo Federal, no art. 27, da
Constituicao Estadual, na Lei Estadual n.° 6.174/1970, no Decreto Estadual n.°
5.792/2012, e nas demais normas regulamentadoras;

XLII - dar ciéncia a Coordenadoria de Corregedoria da CGE/PR, no prazo de 20
(vinte) dias, no caso de ilegalidade ou irregularidade comprovada;

XLIHI - encaminhar a CGE/PR os relatérios dos atos relativos a instauracao,
tramitacado e conclusao de procedimentos disciplinares;

XLIV - acompanhar as recomendacdes e publicacdes oficiais da CGE/PR;

XLV - manter os arquivos dos PAS, PADs, PAARs e PDDs sob sua
responsabilidade;

XLVI - desempenhar outras atividades correlatas de Controle Interno, de
Auditoria e Compliance, de Ouvidoria e Transparéncia, e de Corregedoria, observando-
se a segregacao das fungdes dos agentes.
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Art. 3° A UNICS é composta, no minimo, por 1(um) Agente de Controle Interno,
1(um) Agente de Compliance, 1(um) Agente de Ouvidoria e Transparéncia, e 1(um)
Agente de Corregedoria, que devem atuar de forma independente, sem haver
subordinagao entre eles.

§1° Para fins desta resolucéo considera-se:

\... Res. 017/23-COU
fls. 6

| - Agente de Auditoria e Compliance: servidor responsavel pela implementacao
e acompanhamento dos pilares do Programa de Integridade e Compliance mediante a
identificagdo dos riscos coletados pelos inputs da ouvidoria, controle interno, urnas e
das entrevistas. O Agente de Auditoria e Compliance é também responsavel pela
execugao e monitoramento do Plano de Integridade da UEM, em conjunto com a alta
administracdo, com atencdo para que nao haja violagdo as leis e as normativas
internas no orgéo.

Il - Agente de Controle Interno: servidor responsavel por verificar a consisténcia,
a qualidade e a efetividade dos controles administrativos internos nos diversos niveis
de chefia.

lll - Agente de Ouvidoria: servidor responsavel por receber, avaliar e encaminhar
as manifestagdes dos usuarios do servigo publico e representa-lo junto aos érgaos e
entidades, assim como intermediar as resolugbes cabiveis para a solucdo das
demandas recepcionadas.

IV - Agente de Transparéncia: servidor responsavel por manter a transparéncia e
a publicidade dos atos da administragao publica, garantir a disponibilidade dos dados e
das ferramentas de transparéncia a sociedade, proporcionar a seguranga € a
fidedignidade das informacdes, a objetividade e a qualidade dos dados, 0 acesso € a
divulgacédo dos canais abertos de comunicagao, assim como possibilitar a atuagao da
sociedade como participe da gestao publica na prevengao e no combate a corrupgao.

V - Agente de Corregedoria: servidor responsavel pelo gerenciamento,
aprimoramento e acompanhamento dos PAS, PADs, PAARs e dos PDDs, destinados a
apurar a responsabilidade disciplinar de servidores docentes, agentes universitarios e
discentes, e a responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas pela pratica de ilicitos
contra a administracdo publica no ambito da UEM.

§2° As atividades relacionadas a Ouvidoria e Transparéncia podem ser
acumuladas por um unico servidor, ndo sendo possivel acumulo de cargos pelo Agente
de Controle Interno e pelo Agente de Auditoria e Compliance.

§3° A UEM pode indicar o respectivo Agente de Compliance como encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais, previsto no inciso |, do art. 8° do Decreto Estadual
n.° 6.474/2020, ante a inexisténcia de incompatibilidade entre ambas as atribuicées.

§4° O Agente de Controle Interno, o Agente de Auditoria e Compliance, o
Agente de Ouvidoria e Transparéncia e o Agente de Corregedoria, sdo tecnicamente
subordinados a CGE/PR, conforme previsto no paragrafo unico, art. 3°, da Resolugao
n.° 055/2021-CGE/PR.

§5° Nao podem ser designados para o exercicio das fung¢des de que trata o
caput, os servidores que:
| - sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il - estiverem em estagio probatdrio;
lll - tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;
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IV - realizem atividade politico-partidaria;
V - sejam cOnjuges, parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau,
do reitor e do vice-reitor, e das autoridades dirigentes das unidades e subunidades
integrantes da administracédo da UEM.

Art. 4° Os agentes que integram a UNICS sdo nomeados por ato formal emitido
pelo reitor, e publicado em Diario Oficial do Estado, para o periodo de 3 (trés) anos,
permitida uma unica recondugao.

§ 1° Os dados dos servidores nomeados para atuar como Agentes de Controle
Interno, Auditoria e Compliance, Ouvidoria e Transparéncia, e Corregedoria, assim
como os eventuais afastamentos, férias e/ou substituicdo dos agentes, sdo informados
a CGE/PR, por meio do sistema e-Protocolo digital do Estado do Parana, para fins de
atualizacdo do cadastro de usuarios e liberagdo de acesso junto aos sistemas
institucionais de responsabilidade da CGE/PR.

§ 2° As férias, licengas e abonos dos servidores da UNICS sao autorizados pela
reitoria, que, em se tratando de férias e licencas de qualquer um de seus agentes,
nomeia o substituto provisorio.

Art. 5° Os agentes universitarios que compdéem a UNICS sdo, no minimo, um
Agente de Auditoria e Compliance, um Agente de Controle Interno, um Agente de
Ouvidoria e Transparéncia, e um Agente de Corregedoria, cargos estes que devem ser
ocupados por servidores titulares de cargos efetivos e com formagéao de nivel superior.
§ 1° Os Agentes de Controle Interno e o Agente de Auditoria e Compliance,
devem ter capacitacéo técnica e profissional para o exercicio das respectivas fungdes,
preferencialmente com:
| - formagao na area de Ciéncias Socioeconémicas;
Il - experiéncia de atuagao na area de Controle Interno no setor publico;
lll - experiéncia de atuacdo profissional nos tramites e procedimentos
administrativos, como legislagdo e normativas na Administragéo Publica.

§ 2° O nomeado deve possuir formagao técnica compativel com a atividade de
controle, assim como qualificagcdo compativel com a natureza e complexidade das
funcdes de controle das contas publicas.

§ 3° O nomeado para Agente de Corregedoria deve possuir formagao na area
de Ciéncias Sociais Aplicadas, preferencialmente a formacéo juridica.

§ 4° A formacao juridica é exigida para o Agente de Corregedoria.

Art. 6° Fica vedado aos servidores da UNICS a realizagdo e a gestao
operacional de atividades fim e/ou meio da UEM, que acarretem a responsabilidade do
servidor que as realiza em, diariamente, identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos
decorrentes do exercicio de suas atividades.

\... Res. 017/23-COU
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Art. 7° Os servidores da UNICS ndo devem ser designados para compor
comissbes de Sindicancia, de PAD, de PAAR, de PAR, Comissdo de Tomada de
Contas Especial, Conselhos, Grupos de Trabalho, Comissdes e Comités, admitindo-se
apenas a participagao do Agente de Auditoria e Compliance no Comité de Protecéo de
Dados Pessoais da UEM, por inexisténcia de incompatibilidade.

Art. 8° As competéncias do Agente de Auditoria e Compliance da UNICS estao
previstas nos incisos | a IX e XLV do art. 2° desta resolucédo, e sdo cumpridas de
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acordo com as diretrizes e orientagdes estabelecidas nas instru¢ées normativas e
outros atos formais exarados pela CGE/PR.

Paragrafo unico. O Agente de Auditoria e Compliance, atua ainda, em
atendimento as demandas provenientes dos controles externos, tais como TCE/PR,
Ministério Publico, Observatério Social de Maringa, entre outras entidades, quando
requerida a anadlise do Compliance da UEM.

Art. 9° As competéncias do Agente de Controle Interno da UNICS estéo
previstas nos incisos X a XXIl e XLV do art. 2° desta resolugdo, e sdo cumpridas de
acordo com as diretrizes e orientagdes estabelecidas nas instru¢ées normativas e
outros atos formais exarados pela CGE/PR.

Paragrafo unico. O Agente de Controle Interno atua, ainda, no recebimento,
monitoramento e retorno de demandas provenientes dos controles externos, tais como
TCE/PR, Ministério Publico, Observatério Social de Maringa, entre outras entidades,
quando requerido um parecer do Controle Interno da UEM.

Art. 10. As competéncias do Agente de Ouvidoria da UNICS estao previstas
nos incisos XXIIl a XXV e XLV do art. 2° desta resolugéo, e sdo cumpridas de acordo
com as diretrizes e orientacdes estabelecidas nas instrucbes normativas e outros atos
formais exarados pela CGE/PR.

Art. 11. As competéncias do Agente de Transparéncia da UNICS estao
previstas nos incisos XXVI a XXXIV e XLV do art. 2° desta resolugao, e sao cumpridas
de acordo com as diretrizes e orientacdes estabelecidas nas instrucbes normativas e
outros atos formais exarados pela CGE/PR.

Art. 12. As competéncias do Agente de Corregedoria da UNICS estéo previstas
nos incisos XXXV a XLIV e XLV do art. 2° desta Resolugcao, e sdo cumpridas de acordo
com as diretrizes e orientacdes estabelecidas nas instrucdes normativas e outros atos
formais exarados pela CGE/PR).

Art. 13. Constituem-se garantias da UNICS da UEM:

§ 1° No exercicio de suas competéncias os servidores da UNICS devem ter
livre acesso a todos os documentos, sistemas, informagdes e outros elementos
indispensaveis ao cumprimento de suas atividades, considerando o escopo de
avaliagdo, ndo podendo ser sonegado nenhum processo, documento ou informagao,
salvo em situagdes previstas em lei.

\... Res. 017/23-COU
fls.9

§ 2° Para o cumprimento das competéncias elencadas no art. 2° desta
resolucao, os servidores da UNICS devem obter a cooperacédo de todos os niveis de
direcdo, como dos funcionarios das unidades e subunidades da UEM, e que se tenha
livre e irrestrito acesso a todas as fungoes, registros, propriedades e pessoal, incluindo
aqueles da alta administracdo ou conselhos.

§ 3° Os servidores da UNICS devem manter sigilo sobre qualquer tipo de
informacgao, fato ou operagao de natureza estratégica da UEM a que tenham acesso,
assim como cumprir as normas referentes a seguranga da informagéo e a protegao de
dados, de forma a garantir a respectiva integridade, disponibilidade e confiabilidade,
agindo em conformidade com os preceitos da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD).

§ 4° Os Agentes de Controle Interno, de Auditoria e Compliance, de Ouvidoria e
Transparéncia, e de Corregedoria devem subscrever o Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade, anexo a este regulamento interno da UNICS, quando da sua
nomeagao e encaminhar a respectiva CGE/PR para guarda e arquivo, com cépia para
os arquivos da UEM.

§ 5° Que os Agentes de Controle Interno, de Auditoria e Compliance, de
Ouvidoria e Transparéncia, e de Corregedoria da UNICS ndao podem ser exonerados
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ad nutum, durante o periodo estabelecido pelo art. 4° deste regimento e para o qual
foram nomeados.

§6° O agente publico que, por ato ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagado da UNICS no desempenho de suas fungbes
institucionais, fica sujeito a responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 14. A area de atuagao dos agentes da UNICS é delimitada por meio da
emissdo de planos de trabalho anuais, expedidos individualmente pelos agentes, nos
quais devem ser estabelecido o cronograma de agbes a serem realizadas no exercicio,
com a delimitagdo do universo quantitativo, de acordo com o Plano de Amostragem do
Sistema Integrado de Avaliagdo de Controle (SIAC) da CGE/PR.

§ 1° Os planos de trabalho dos agentes de Controle Interno, de Auditoria e
Compliance, de Ouvidoria e Transparéncia, e de Corregedoria sdo elaborados de
acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas em Instrugado Normativa ou outros
atos formais emitidos pela CGE/PR.

§ 2° Os planos de trabalho anuais expedidos pelos agentes da UNICS, sao
aprovados por ato formal emitido pela reitoria, sendo seus extratos publicados no
Diario Oficial do Estado e disponibilizados no sitio eletronico da Instituicao.

Art. 15. No fechamento do exercicio, os agentes da UNICS devem emitir
relatérios de suas atividades, os quais devem compor a prestagao de contas da UEM.

§ 1° Os Agentes de Controle Interno, de Auditoria e Compliance, de Ouvidoria e
Transparéncia, e de Corregedoria emitem seus relatérios, levando em consideragao
eventuais orientagdes das respectivas CGEs/PR e encaminham, via e-Protocolo Digital
Estado do Parana ao Gabinete da Reitoria da UEM (REIl), para conhecimento e
avaliagcao do Conselho Universitario (COU), do Conselho de Administragao (CAD) e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEP).
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§ 2° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela UNICS, esta cientifica a
autoridade responsavel para a tomada de providéncias devendo, sempre, proporcionar
a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 3° Nao havendo a regularizagao relativa as irregularidades ou ilegalidades, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato
deve ser documentado e levado a conhecimento do reitor, e arquivado na UNICS,
ficando a disposigédo dos controles externos.

§ 4° No caso da nao-tomada de providéncias pelo reitor para a regularizagéo da
situacdo apontada, os Agentes de Controle Interno, de Auditoria e Compliance, de
Ouvidoria e Transparéncia, e de Corregedoria da UNICS, dentro de suas respectivas
independéncias e segregagao das fung¢des, devem comunicar o fato ao COU e ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), sob pena de responsabilizagéo
solidaria em caso de omisséo.

I - Na comunicagédo ao COU e ao TCE/PR, os agentes da UNICS devem indicar
as providéncias adotadas para:

a) corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;

b) ressarcir o eventual dano causado ao erario;

c) evitar ocorréncias semelhantes.

Il - Comunicado ao Conselho Universitario, este deve avaliar a necessidade das
normas institucionais serem revistas e alteradas, para evitar ocorréncias
semelhantes.

§ 5° Verificada, em inspe¢do ou auditoria, ou no julgamento das contas,
irregularidade ou ilegalidade que ndo tenham sido comunicadas tempestivamente ao
COU e ao TCE/PR, e comprovada a omisséo de quaisquer agentes da UNICS, dentro
de suas respectivas independéncias e segregacdo das fungbes, na qualidade de
responsaveis solidarios, estes ficam sujeitos as sangdes previstas em lei.
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§ 6° O reitor deve emitir, sobre as contas e os pareceres dos agentes da
UNICS, pronunciamento expresso e indelegavel, no qual atesta haver tomado
conhecimento das conclusdes neles contidas.

Art. 16. A Tomada e Prestacao de Contas dos administradores e responsaveis
por bens e direitos da Instituicdo, e a prestagdo de contas do reitor, devem ser
organizadas com auxilio da UNICS.

Paragrafo unico. Deve constar da Tomada e Prestacédo de Contas, de que
trata este artigo, relatérios resumidos da UNICS sobre as contas tomadas ou
prestadas.

Art. 17. A constatagao de eventuais falhas, irregularidades ou ilegalidades pelos
orgaos e ou pelas unidades administrativas, devem ser comunicadas de imediato aos
agentes da UNICS, por escrito, via sistema e-Protocolo digital do Estado do Paran3,
com indicacao clara dos fatos, para orientagcdo ou adocdo das medidas corretivas e
preventivas cabiveis.

§ 1° As comunicacgdes recebidas pelo sistema e-Protocolo Digital do Estado do
Parana sao distribuidas aos agentes da UNICS, observando-se a segregacao das
funcdes.
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§ 2° A Ouvidoria pode utilizar outros meios de comunicagao para receber as
denuncias que lhes sao dirigidas, realizando ampla divulgagdo sobre os mesmos.

Art. 18. Nos termos da legislacdo podem ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico especifico as agdes de controle.

Art. 19. O denunciante ndo esta sujeito a qualquer san¢ao administrativa em
decorréncia de denuncia, salvo em caso de comprovada ma-fé.

Art. 20. Cabe a alta administragao universitaria, diligenciar para que seja assegurado
aos agentes da UNICS os recursos humanos, materiais, tecnolégicos, fisicos e
financeiros necessarios ao excelente desempenho das competéncias que séao
atribuidas a eles por este regulamento e pelas leis e normas Institucionais.
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ANEXO I

ANEXO DO REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE DE

INTEGRIDADE E COMPLIANCE SETORIAL (UNICS) DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA (UEM)

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Por meio do presente instrumento eu, , inscrito no
CPF sob o n° , atuando no  ¢rgdo/entidade
, ha fungéo de , ha Unidade

de Integridade e Compliance Setorial (UNICS) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), assumo o compromisso de manter a confidencialidade e o sigilo sobre todas as
informacgées juridicas e técnicas relacionadas ao cargo, fungdo ou atividade que exergo
no ambito deste 6rgao e/ou fora dele.

Comprometo-me, ainda, a respeitar todos os principios, diretrizes e normas exaradas
pela Controladoria-Geral do Estado, zelar pelo seu fiel cumprimento e dedicar todos os
esforgos para promover a disseminac¢do de uma cultura de ética e integridade no Poder
Executivo Estadual.

Por este termo, declaro para os devidos fins que:

1. Tenho conhecimento de que sao consideradas informagbes confidenciais todas
aquelas previstas na Lei n°® 12.527/2011 e quaisquer informagées sigilosas, escritas ou
verbais a que venha a ter acesso no desempenho de minhas atividades no ambito da
Controladoria-Geral do Estado ou em qualquer outro 6rgdo ou entidade integrante do
Poder Executivo Estadual em que venha a atuar por forga de minhas atribui¢cbes;

2. Reconhego que nao sao consideradas informagbes confidenciais aquelas que ja
sejam de dominio publico, a época em que tiverem sido obtidas ou que passem a ser
de dominio publico por ndo violarem qualquer regra de confidencialidade;

3. Tenho conhecimento pleno e inequivoco das diretrizes, objetivos e normas para
acesso e uso das informagées custodiadas pela Controladoria-Geral do Estado — CGE,
bem como da legislag&o correlata aplicavel;

4. Asseguro efetuar o tratamento de dados pessoais em conformidade com a Lei n°
13.709/2018, adotando medidas razoaveis para garantir a utilizacdo dos dados
protegidos na extenséo autorizada na LGPD.
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5. Utilizarei informagbes e sistemas, aos quais terei acesso no cargo ou fungdo que
ocuparei, exclusivamente para a realizagdo dos trabalhos pertinentes ao exercicio das
atribui¢bes legais da Controladoria-Geral do Estado e de suas Coordenadorias;

6. Comprometo-me a néo efetuar gravagdo ou copia da documentagdo confidencial a
que tiver acesso, sem prévia autorizagdo e, ainda, comprometo-me a utiliza-la
exclusivamente para os fins colimados pela Controladoria-Geral do Estado.

7. Comprometo-me a informar imediatamente o superior hierarquico na Controladoria-
Geral do Estado, quando tiver ciéncia do compartilhamento/vazamento irregular de
qualquer informagéo/dado confidencial referente a qualquer dos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Estadual.

8. Estou ciente de que o uso indevido das informagbes, documentos e sistemas podera
acarretar a minha responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos da lei.

As obrigagées de sigilo e confidencialidade ora assumidas permanecerdo em vigor
durante todo o periodo do vinculo com a Controladoria-Geral do Estado, assim como
apos o seu término, ou enquanto a informagdo néo for tornada publica em decorréncia
de previséo legal.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade,
estou ciente da responsabilizacdo administrativa, civil e criminal que podera advir.

Maringa, de de

Servidor
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