RESOLUCAO N° 028/2011-COU

Certifi CERTIDAO t Aprova o Relatério Final da Comiss&o
ertrico que a presente . . , . . o
resolucdo foi afixada em local instituida por meio da Portaria n
de costume, nesta Reitoria, no 535/2011-GRE e o Regulamento para a
dia 8/11/2011. Criac&do de Departamento.

Isac Ferreira Lopes,
Secretario.

Considerando o contetido do Processo n° 16.232/2007-PRO;
considerando o disposto no Parecer n°® 012/2011-ACA,

O CONSELHO UNIVERSITARIQ APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Aprovar o Relatério Final da Comissdo instituida por meio da
Portaria n° 535/2011-GRE, que procedeu a definicdo de critérios para a
criagdo e desmembramento de departamentos.

Art. 2° Aprovar a Regulamento para a Criagcdo de Departamentos,
conforme Anexo, parte integrante desta resolucao.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 26 de setembro de 2011.
Julio Santiago Prates Filho,
Reitor.
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
17/11/2011. (Art. 95 - 8 12 do
Regimento Geral da UEM)




REGULAMENTO PARA A CRIACAO DE DEPARTAMENTOS

Art. 1° A criacdo de departamentos deve atender os seguintes requisitos
obrigatérios:

| - disponibilidade de instalacbes, de equipamentos e de recursos
humanos;

Il - nimero de docentes, pertencentes ao quadro de carreira, nao inferior
a oito e, no conjunto, em propor¢cao adequada ao desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensdo na respectiva area;

[l - agrupamento de componentes curriculares afins, observado o
disposto no Paragrafo unico do Artigo 40 do Estatuto da Universidade Estadual
de Maringé (UEM).

Art. 2° A criacdo de um departamento pode ser solicitada no ambito
departamental ou pelo centro ao qual o novo departamento deve ser integrado,
desde que conste no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 3° O diretor do centro ao qual o novo departamento é integrado
deve, no prazo de 30 dias, a partir do recebimento da solicitacdo, instituir uma
comissao composta por docentes pertencentes ao quadro de carreira, para
elaboracao da proposta de criagcdo do departamento.

Art. 4° A proposta de criagdo de departamento deve ser elaborada
conforme instru¢cdes constantes no anexo desta resolucdo e obedecer a
seguinte sequéncia de tramitacao:

| - analise e parecer do departamento de origem;

Il - andlise e parecer do Conselho Interdepartamental guanto:

a) aos recursos humanos;

b) a disponibilidade de espaco fisico, de instalacdes e de equipamentos;

c) a departamentalizacdo dos componentes curriculares dos cursos de
graduacédo e de pds-graduacao;

d) a lotacao de docentes e técnicos universitarios.

lIl - andlise e parecer da Assessoria de Planejamento (ASP) quanto:

a) a estrutura organizacional;

b) aos recursos humanos;

c) aos impactos financeiros para a manutencao do novo departamento.

IV_- andlise e parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEP) quanto:

a) ao quadro de docentes e de técnicos-universitarios e suas atribuicdes
didaticas e pedagdgicas em cursos de graduacao e de pés-graduacao;

b) a departamentalizagcdo dos componentes curriculares dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacao;

c) a lotacéo de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao.

V - anadlise e parecer do Conselho de Administracdo (CAD) guanto:

a) aos custos para a criagcdo e manutencao do novo departamento;

b) a disponibilidade financeira da UEM para a criacdo de novos
departamentos;

c) ao quadro de servidores.

VI - andlise e deliberacédo do Conselho Universitario (COU) guanto:

a) as justificativas e objetivos;

b) aos aspectos didatico-pedagogicos do ensino de graduacao e de pos-
graduacéo;




C) aos aspectos relacionados ao desenvolvimento da pesquisa e da
extensao;

d) aos aspectos financeiros.

VIl - apds aprovacdo pelo COU, o processo deve ser enviado ao
Gabinete da Reitoria (GRE) para as devidas providéncias.
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CAPITULO |
) INTRODUCAO
1.1 HISTORICO

1.2 JUSTIFICATIVAS
1.3 OBJETIVOS
1.4 RESUMO DA PROPOSTA

CAPITULO Il
SITUAGCAO ATUAL
2.1 RECURSOS HUMANOS

2.1.1 CORPO DOCENTE

TABELA 1. QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE. Numero e

porcentagem de professores efetivos e colaboradores conforme titulacao.

Titulacao Efetivo | Colaborador | % Efetivo % % Total

Colaborador

Graduados

Especialistas

Mestres

Doutores

Total

TABELA 2. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE. NuUmero e
porcentagem de professores efetivos e colaboradores conforme regime de

trabalho.

Regime de Trabalho Numero %

Professores TIDE

Professores T40

Professores T24

Professores T12

Professores T10

Professores T09




TABELA 3. RELACAO DE DOCENTES. Nome dos docentes lotados no
departamento e dados referentes a ficha funcional e atividades desenvolvidas.

Nom | Matricul | Regim | Titulagd | Are | Component | Component | Componentes Bolsa
e a e de o] a es es curriculares produtivida
trabalh curriculares | curriculares gue ministra de
o] gue ministra | que ministra na pos- (tipo/6rgéo)
na na poés- graduagéo
graduacao graduacao Lato
/curso/CH* Stricto sensu/curso/C
sensu H*
/curso/CH*

*CH = carga horaria anual
2.1.2 PESSOAL TECNICO-UNIVERSITARIO
TABELA 4. RELACAO DE TECNICOS-UNIVERSITARIOS. Nome dos

técnicos-universitarios lotados no departamento e dados referentes a ficha
funcional, a qualificacédo e atividades desenvolvidas.

Nome Matricula Titulagc&o Cargo Area
de atuacao

2.2. ATIVIDADES DE ENSINO
2.2.1 COMPONENTES CURRICULARES DE GRADUACAO

TABELA 5. ATIVIDADE DE ENSINO - GRADUACAO. Componentes
curriculares oferecidos pelo departamento no ensino de graduacao.

Componente | Cddigo | Curso | Namero NUumero de | Total de | Ementa Objetivo
curricular de alunos/turma | alunos/curso
turmas

2.2.2 COMPONENTES CURRICULARES DE POS-GRADUACAO

TABELA 6. ATIVIDADE DE ENSINO - POS-GRADUAQAO STRICTO SENSU.
Componentes curriculares oferecidos no ensino de pdés-graduacao Stricto
sensu ministrados por docentes do departamento.

Programa de poés- Componente Carga horéria Professor
graduacéao curricular anual*
(depto/centro)

* deve informar a carga horaria lotada no departamento

TABELA 7. ATIVIDADE DE ENSINO - POS-GRADUACAO LATO SENSU.
Componentes curriculares oferecidos no ensino de pds-graduacdo Lato sensu
ministrados por docentes do departamento.

| Programa de pés- | Componente | Ccarga horaria | Professor




graduacéao curricular anual
(depto/centro)

2.2.3 ORII§NTA(;C)ES DE ALUNOS DA GRADUACAO E DA POS-
GRADUACAO.

TABELA 8. ATIVIDADE DE ENSINO - ORIENTACOES. Numero de alunos de

graduacéo e de pos-graduacdo orientados por docentes do departamento.
Nome do | TC [IC/ Especia | Mestrad | Doutorad | PGs- Tota
Orientad | C Modalidad | -lizacdo | o o] doutorad | |
or e 0
Total
2.3 CURSOS
TABELA 9. GRADUACAO. Cursos de graduacdo oferecidos pelo
departamento.

Curso Processo Carga horaria

TABELA 10. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU. Cursos de p6s-graduacéo
Stricto sensu oferecidos pelo departamento (Mestrado e Doutorado).

Curso Processo Carga horéria

TABELA 11. POS-GRADUACAO LATO SENSU. Cursos de pos-graduacéo
Lato sensu oferecidos pelo departamento.

Curso Processo Carga horéria

2.4. PROJETOS DE ENSINO

TABELA 12. PROJETOS DE ENSINO. Projetos de ensino iniciados ou em
desenvolvimento no departamento nos ultimos trés anos.

Processo | Titulo Periodo Situacdo | Coordenador/ Participantes/carga Financiamento
ndamero de Atual carga horaria* horaria* (valor/fonte)
Execucédo

* deve constar apenas os docentes do departamento

2.5 PROJETOS DE PESQUISA




TABELA 13. PROJETOS DE PESQUISA. Projetos de pesquisa desenvolvidos
nos ultimos trés anos e em desenvolvimento no departamento.

Processo | Titulo Periodo de Situagdo | Coordenador/ | Participantes/carga | Financiamento

namero execucao atual carga horéria* (valor/fonte)
horaria*

* deve constar apenas os docentes do departamento

2.6 PROJETOS DE EXTENSAO

TABELA 14. PROJETOS DE EXTENSAO. Projetos de extenséo

desenvolvidos nos ultimos trés anos e em desenvolvimento no departamento.

Processo Titulo
ndmero

Periodo
de
Execucédo

Situagdo | Coordenador/
Atual carga horéria*

Participantes/carga Financiamento

horéria*

(valor/fonte)

* deve constar apenas os docentes do departamento

2.7 DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA

2.7.1. INSTALACOES.

TABELA 15. DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA. Instala¢des*.

Bloco

Sala Area (m?)

Uso

*As instalacfes descritas devem estar demonstradas nas plantas baixas ao
final da proposta.

2.7.2. BENS PATRIMONIAIS

TABELA 16. DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA. Bens patrimoniais.
equipamentos laboratoriais e administrativos e
utensilios gerais tombados no departamento.

Relacdo de mobiliarios,

Tombo Descricao Bloco/sala
CAPITULO lIl. SITUACAO PROPOSTA
DENOMINACAO DOS DEPARTAMENTOS
Nome dos departamentos sigla centro

Departamento A *

Departamento B*

* substituir pelo nome dos departamentos




Atencédo: Para os itens a seguir as tabelas devem ser elaboradas
separadamente, apresentando as informacfes para cada departamento
resultante da proposta.

3.1 RECURSOS HUMANOS
3.1.1 CORPO DOCENTE
TABELA 1A. NOME DO DEPARTAMENTO A - QUALIFICACAO DO CORPO

DOCENTE. Numero e porcentagem de professores efetivos e colaboradores
conforme titulacdo que devem ficar lotados no departamento A.

Titulacéo Efetivo | Colaborador | % Efetivo % % Total
Colaborador

Graduados

Especialistas

Mestres

Doutores

Total

TABELA 1B. NOME DO DEPARTAMENTO B - QUALIFICACAO DO
CORPO DOCENTE. Numero e porcentagem de professores efetivos e
colaboradores conforme titulacdo que devem ficar lotados no departamento B.

Titulacéo Efetivo | Colaborador | % Efetivo % % Total
Colaborador

Graduados

Especialistas

Mestres

Doutores

Total

TABELA 2A. NOME DO DEPARTAMENTO A. REGIME DE TRABALHO DO
CORPO DOCENTE. Numero e porcentagem de professores efetivos e
colaboradores conforme regime de trabalho que devem ficar lotados no
departamento A.

Regime de Trabalho Numero %

Professores TIDE

Professores T40

Professores T24

Professores T12

Professores T10

Professores T09

TABELA 2B. NOME DO DEPARTAMENTO B. REGIME DE TRABALHO DO
CORPO DOCENTE. Numero e porcentagem de professores efetivos e
colaboradores conforme regime de trabalho que devem ficar lotados no
departamento B.

Regime de Trabalho Numero %

Professores TIDE

Professores T40




Professores T24

Professores T12

Professores T10

Professores T09

TABELA 3A. NOME DO DEPARTAMENTO A. RECURSOS HUMANOS.
Corpo docente lotado no departamento A.

Nom | Matricul
e a

Regim | Titulagad
e de o]
trabalh

(o]

Are
a

Component
es
curriculares
que ministra
na
graduacao
/curso/CH*

Component
es
curriculares
que ministra
na pos-
graduacao
Stricto
sensu
/curso/CH*

Componentes
curriculares
gque  ministra
na pos-
graduacao
Lato
sensu/curso/C
H*

Bolsa
produtivida
de
(tipo/6rgéo)

*CH = carga horaria anual

TABELA 3B. NOME DO DEPARTAMENTO B. RECURSOS HUMANOS.
Corpo docente lotado no departamento B.

Nome | Matricula

Regime
de
trabalho

Titulagdo

Area

na graduagéo | na
/curso/CH*

Stricto s

graduacao

/curso/CH*

pés-

ensu

graduacdo Lato
sensu/curso/CH*

Componentes | Componentes | Componentes Bolsa
curriculares curriculares curriculares que | produtividade
gue ministra | que ministra | ministra na pos- | (tipo/6rgao)

*CH = carga horaria anual

3.1.2 PESSOAL TECNICO-UNIVERSITARIO

TABELA 4A. NOME DO DEPARTAMENTO A. RECURSOS HUMANOS.
Técnicos-Universitarios lotados no departamento A.

Nome

Matricula

Titulacéo

Cargo

Area
de atuacao

TABELA 4B. NOME DO DEPARTAMENTO B. RECURSOS HUMANOS.
Técnicos-Universitarios lotados no departamento B.

Nome

Matricula

Titulacéo

Cargo

Area
de atuacao

3.2 ATIVIDADES DE ENSINO

3.2.1 COMPONENTES CURRICULARES DE GRADUACAO

TABELA 5A. NOME DO DEPARTAMENTO A. ATIVIDADE DE ENSINO -
GRADUACAO. Componentes curriculares oferecidos no ensino de graduacéao.

| Nom | Cédig | Curs | NGmer | NGmero de |

Total de

| Ement | Objetiv |




e 0] o] o de alunos/turm | alunos/curs a o
turmas a 0

TABELA 5B. NOME DO DEPARTAMENTO B. ATIVIDADE DE ENSINO -
GRADUACAO. Componentes curriculares oferecidos no ensino de graduagéo.

Nom | Cdodig | Curs | Namer | Numero de Total de Ement | Objetiv
e 0 0 o de | alunos/turm | alunos/curs a 0
turmas a 0

3.2.2 COMPONETES CURRICULARES DE POS-GRADUACAO

TABELA 6A. NOME DO DEPARTAMENTO A. ATIVIDADE DE ENSINO -
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU. Componentes curriculares oferecidos
no ensino de pos-graduacdo Stricto sensu ministrados por docente do
departamento A.

Programa de pos- Componente Carga horéria Professor
graduacéo curricular
(depto/centro)

TABELA 6B. NOME DO DEPARTAMENTO B. ATIVIDADE DE ENSINO -
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU. Componentes curriculares oferecidos
no ensino de pés-graduacdo Stricto sensu ministrados por docente do
departamento B.

Programa de Componente Carga horéria Professor
pos-graduacéo curricular
(depto/centro)

TABELA 7A. NOME DO DEPARTAMENTO A. ATIVIDADE DE ENSINO -
POS-GRADUACAO LATO SENSU. Componentes curriculares oferecidos no
ensino de pods-graduacéo Lato sensu ministrados por docente do departamento
A.

Programa de Componente Carga horéria Professor
pés-graduacédo curricular
(depto/centro)

TABELA 7B. NOME DO DEPARTAMENTO B. ATIVIDADE DE ENSINO -
POS-GRADUACAO LATO SENSU. Componentes curriculares oferecidos no
ensino de pos-graduacéo Lato sensu ministrados por docente do departamento
B.

Programa de Componente Carga horéria Professor
pos-graduacao curricular
(depto/centro)




TABELA 8A. NOME DO DEPARTAMENTO A. ATIVIDADE DE ENSINO -
ORIENTACOES. Numero de orientacbes em andamento por docente do
departamento A.

Orientado | TC | Pl | PIBI | Especia | Mestrad | Doutorad | POs- Tota
r C Cc |C -lizacédo | o o] doutorad | |
0

TABELA 8I§. NOME DO DEPARTAMENTO B. ATIVIDADE DE ENSINO -
ORIENTACOES. Numero de orientagbes em andamento por docente do
departamento B.

Orientado | TC | Pl | PIBI | Especia | Mestrad | Doutorad | POs- Tota
r C CcC |C -lizacédo | o 0 doutorad | |

0
3.3 CURSOS

TABELA 9A. NOME DO DEPARTAMENTO A. CURSOS DE GRADUACAO
OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO A.

Curso Processo Carga horéria

TABELA 9B. NOME DO DEPARTAMENTO B. CURSOS DE GRADUACAO
OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO B.

Curso Processo Carga horéria

TABELA 10A. NOME DO DEPARTAMENTO A. CURSOS DE POS-
GRADUACAOQO STRICTO SENSU OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO A.

Curso Processo Carga horéria

TABELA 10B. NOME DO DEPARTAMENTO B. CURSOS DE POS-
GRADUACAOQ STRICTO SENSU OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO B.

Curso Processo Carga horéria

TABELA 11A. NOME DO DEPARTAMENTO A. CURSOS DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO A.

Curso Processo Carga horéria

TABELA 11B. NOME DO DEPARTAMENTO B. CURSOS DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO B.

Curso Processo Carga horéria




3.4 PROJETOS DE ENSINO

TABELA 12A. NOME DO DEPARTAMENTO A. PROJETOS DE ENSINO.
Projetos de ensino desenvolvidos nos ultimos trés anos e em desenvolvimento
no departamento A.

Processo
ndmero

Titulo

Periodo
de
Execucédo

Situagéo
Atual

Coordenador/
carga horaria*

Participantes/carga

horaria*

Financiamento
(valor/fonte)

* deve constar apenas os docentes do departamento

TABELA 12B. NOME DO DEPARTAMENTO B. PROJETOS DE ENSINO.
Projetos de ensino desenvolvidos nos dltimos trés anos e em desenvolvimento
no departamento A.

Processo
ndmero

Titulo

Periodo
de
Execucédo

Situagéo
Atual

Coordenador/
carga horéria*

Participantes/carga

horéria*

Financiamento
(valor/fonte)

* deve constar apenas os docentes do departamento

3.5 PROJETOS DE PESQUISA

TABELA 13A. NOME DO DEPARTAMENTO A. PROJETOS DE PESQUISA.

Projetos de pesquisa desenvolvidos nos ultimos
desenvolvimento no departamento A.

trés anos

e em

Processo
namero

Titulo

Periodo de
execucao

Situagdo
atual

Coordenador/
carga
horaria*

Participantes/carga
horéria*

Financiamento
(valor/fonte)

* deve constar apenas os docentes do departamento

TABELA 13B. NOME DO DEPARTAMENTO B. PROJETOS DE PESQUISA.

Projetos de pesquisa desenvolvidos nos ultimos
desenvolvimento no departamento A.

trés anos

e em

Processo
ndamero

Titulo

Periodo de
execucao

Situagdo
atual

Coordenador/
carga
horéaria*

Participantes/carga
horéria*

Financiamento
(valor/fonte)

* deve constar apenas os docentes do departamento

3.6 PROJETOS DE EXTENSAO




TABELA 14A. NOME DO DEPARTAMENTO A. PROJETOS DE EXTENSAO.
Projetos de extensdo desenvolvidos nos Ultimos trés anos e em
desenvolvimento no departamento A.

Processo Titulo Periodo Situagdo | Coordenador/ Participantes/carga Financiamento
ndmero de Atual carga horaria* horéria* (valor/fonte)
Execucédo

* deve constar apenas os docentes do departamento

TABELA 14B. NOME DO DEPARTAMENTO B. PROJETOS DE EXTENSAO.
Projetos de extensdo desenvolvidos nos Ultimos trés anos e em
desenvolvimento no departamento B.

Processo Titulo Periodo Situagdo | Coordenador/ Participantes/carga Financiamento
ndumero de Atual carga horaria* horaria* (valor/fonte)
Execucédo

* deve constar apenas os docentes do departamento

3.7 DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA
3.7.1INSTALACOES

TABELA 15A. NOME DO DEPARTAMENTO A. Instalagbes que devem ser
ocupadas pelo departamento A*.

Bloco Sala Area (m?) Uso/funcéo

*As instalacdes descritas devem estar demonstradas nas plantas baixas
apresentadas ao final da proposta.

TABELA 15B. NOME DO DEPARTAMENTO B. Instalacdes que devem ser
ocupadas pelo departamento B*.

Bloco Sala Area (m?) Uso/funcao

*As instalagbes descritas devem estar demonstradas nas plantas baixas
apresentadas ao final da proposta.

3.7.2. BENS PATRIMONIAIS.

TABELA 16A. NOME DO DEPARTAMENTO A. DISPONIBILIDADE DE
INFRAESTRUTURA. Bens patrimoniais. Relacdo de mobiliarios, equipamentos
laboratoriais e administrativos e utensilios gerais tombados no departamento A.

Tombo Descricao Bloco/sala

TABELA 16B. NOME DO DEPARTAMENTO B. DISPONIBILIDADE DE
INFRAESTRUTURA. Bens patrimoniais. Relacdo de mobiliarios, equipamentos
laboratoriais e administrativos e utensilios gerais tombados no departamento B.




Tombo Descricao Bloco/sala

3.8 DIVISAO ORCAMENTARIA
3.9 CUSTOS DE IMPLANTACAO
3.9.1 RECURSOS PARA PAGAMENTO DE FUNCAO GRATIFICADA

TABELA 17A. NOME DO DEPARTAMENTO A. Recursos para o pagamento
de funcao gratificada.

Quantidade Cargo Funcao Valores mensais em
R$

TABELA 17B. NOME DO DEPARTAMENTO B. Recursos para o pagamento
de funcao gratificada.

Quantidade Cargo Fungéo Valores mensais em
R$

3.9.2 RECURSOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL TECNICO-
UNIVERSITARIO

3.10 RECURSOS DIVERSOS
3.11 ANUENCIA DOS SERVIDORES
TABELA 18A. NOME DO DEPARTAMENTO A. ANUENCIA DOS

SERVIDORES DOCENTES E TECNICOS-UNIVERSITARIOS QUE FICAM
LOTADOS NO DEPARTAMENTO A.

Nome Matricula Desejo ser lotado | Assinatura
no departamento

TABELA 18B. NOME DO DEPARTAMENTO B. ANUENCIA DOS
SERVIDORES DOCENTES E TECNICOS-UNIVERSITARIOS QUE FICAM
LOTADOS NO DEPARTAMENTO B.

Nome Matricula Desejo ser lotado | Assinatura
no departamento

3.12 PLANTA BAIXA DO ESPACO OCUPADO PELOS DEPARTAMENTOS




