Fondaras Upivossidiscs Cotadiad o Mringa

UNIDEDE

PORTARIA N°. 1684/98-GRE

O Vice-Reitor da Universidade
Estadual de Maringa, no uso de
suas atribuicdes legais e
estatutarias,

considerando o contido no protocolizado n® 13.687/98 e -
0s despachos nele exarados;

considerando o disposto no art. 23 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringa,

RESOLVE:

Art. 19 . Criar o Programa Multidisciplinar de Estudos e
Pesqguisas sobre Trabalho e Movimentos Sociais (NlGcleo Local da Fundagéo
interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho - Unitrabaiho).

Art. 2°° Aprovar © Regulamento do Programa
Muitidisciplinar de Estudos se Pesquisas sobre Trabalho e Movimentos Sociais,
conforme anexo que & parte integrante desta portaria,

Art. 3°  Esta portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 27 de utubré/ 1998.

Prof. Dr. us Previdelli,

Vice-Reitor.
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S~ da Poriaria o° 1684/98-GRE)

BEGLELAMENTO BO PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DPE ESTUDOS E
PESQUISAS SOBRE TRABALHO E MOVIMENTOS SOCIAIS (Ndcleo Local da
Ewitvahaihe - Fundacio Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre ¢ Trabalho)

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Avi. 1°. - O Programa Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e
Movimentos Sociais (Niicleo Local da Unitrabalho - Fundagfo Interuniversitiria de
istndos e Pesquisas sobre o Trabalho), vinculado ao Gabinete da Reitoria da
L mversidade Estadual de Maringa, tem por finalidade viabilizar um ambiente de estudos e
Ge pesquisas cientificas voltados para o campo do trabalho e dos movimentos sociais. O
puncipal objetivo ¢ a produgfio do conhecimento sobre o passado € o presente desses
temas, a partir de diversas abordagens propiciadas pela Economia, Historia, Antropologia
& Cifacias Sociais.

$ I° - Fica definido, para efeito interno na UEM, a sigla Pro-Trabatho.

%2° - Para cumprir suas finatidades, o Programa Muitidisciplinar de Estudos e Pesquisas
sobre Trabalho e Movimentos Sociais podera:

I realizar estudos e pesquisas econdmicas, historicas, antropoldgicas e socioldgicas e
atividades de formagdo profissional relacionadas com o trabalho, as relagdes de
irabalho e os movimentos sociais, atendendo as demandas das organizagdes
sindicais, instituigSes governamentais e outras instituicdes sociais;

L. promover a divulgagio do conhecimentos cientifico e tecnologico relativo ao
trabalho, as relagBes de trabalho e aos movimentos sociais através da edicdo e
comercializagdo de livros, periodicos e outras formas de comunicagio de textos,
dados, som ¢ imagem;

HE promover cursos, seminirios, congressos e outros evenfos de capacitag3o,
informacdo e difusdo de conhecimentos téenico-cientificos, relacionados com a 4rea
de atuacdio do programa;

IV. desenvolver mecanismos permanentes de coopera¢io entre a Universidade e as
organizacdes sociais que privilegiam a questio do trabalho, das relages de trabalho,
dos movimentos sociais e das condi¢des de vida do trabalhador, visando garantir o
acesso adequado ¢ permanente pelos trabathadores a producio cientifica acumulada
no ambito académico;,
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% assessorar organizagdes governamentais e ndo-governamentais. sobretudo
orgamizacoes sindicals e outras instituigdes soctals:

VI cosstinic um Centro de Documentaciio, assim como de divulgagdo de mformagdes
perinentes a finalidade do Programa;

Vi promover intercAmbio e troca de experiéncias com universidades, entidades de
pesquisa e de apoio voltadas para a questdo do trabalho. das relagdes de trabalho e
40s movimentos sociais;

THE. celebrar convémios em nivel nacional e internacional com instituicbes de
financiamento € de apoio ¢ fomento & pesquisa,

7% realizar atividades de ensino e de extensdo, junto a comunidade académica e a0

publico em gerai;

Axt. 2°. - O Programa Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e os
Wovimentos Sociais reger-se-d pelo Estatuto e Regimento Geral da UEM, pelo Estatuto ¢
Nermas Internas da Fundagio Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho -
Unitvabatho, pelas disposigdes deste regulamento € por outras normas e determinagdes
SHPSTIOTES.

CAPITULOTI
DA ORGANIZACAO

Art, 3", - Para a consecuciio de suas finalidades, o Programa Multidisciplinar de Estudos
Pesquisas sobre Trabalho e Movimenios Soctais constituir-se-a de:

1. plenarto;
11, coordenagio geral,
I equipes de pesquisa.

Art. 4°, - O Plenario € o instrumento deliberativo maximo do Programa e compde-se dos
seguintes membros:

1. coordenador geral do Programa, que o preside;
. docentes da UEM, professores visitantes, pesquisadores asscciados, servidores
técnico-administrativos e discentes envolvidos nas atividades do Programa.

Art. 5°. - O plenario do Programa devera ter ao menos uma reunifio ordinaria por
semestre.
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Parderafe Unics - As reunides exiraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador

===l oo por 273 de seus membros.

Axt, 6°. - A coordenacdo geral sera exercida por um membro das equipes de pesquisa,
escolhido pelos integrantes do Programa e nomeado pelo reitor. conforme as normas em

LB

Pargsrafo Unico - A cada dois anos sera eleito novo coordenador do Programa. sendo
mermitido uma unica reconducdo.

Axk. 7°. - As equipes de pesquisa contardo com a participagdo de docentes da UEM,
piofessores visitantes, pesquisadores associados, servidores técnico-administrativos €
@iseentes, integrantes do Programa.

Art. 8°. Cada equipe de pesquisa tera um coordenador.

~ CAPITULOIII
DAS COMPETENCIAS

SECAO I
DO PLENARIO

Art, 9°. - Ao Plenério compete, observando as regulamentagdes ¢ normas do Artigo 2°.:

1. deliberar sobre as diretrizes gerais do Programa;

£ discutir e deliberar sobre as normas internas do funcionamento do Programa;

HI. deliberar sobre a inclusdo, exclusdo e afastamento temporario de membros do
Programa;

FY. discutir e propor eventuais modificagdes neste regulamento;

%Y. analisar 0s casos omissos neste regulamento.
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SECAO 11
DA COORDENACAO GERAL

Sz 10 - Ao coordenador geral do Programa compete:
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supervisionar, coordenar e otientar as atividades do Programa e representa-lo quando
NECessario:

gestionar recursos junto Universidade, a Unitrabalho e agéncias de financtamento
publicas e privadas;

sonvocar e presidir as reunides do plenario do programa,

7 apresentar, em conjunto com as equipes de pesquisa. 0 plano ¢ o relatorio anuais de

arividades;

em conjunto com as equipes de pesquisa, promover 2 integragdo das atividades
desenvolvidas pelo Programa com a Universidade, com as instituigdes socials €
<indicais e outras instituigdes nacionais e internacionais;

em conjunto com as equipes de pesquisa, prever e solicitar 0s recursos necessarios ao
desempenho das atividades do Programa;

V1L coordenar as equipes de pesquisa no desenvolvimento de outras atividades correlatas;
YT cumprir e fazer cumprir esses regulamento.

SECAO III
DAS EQUIPES DE PESQUISA

Art. 11 - As equipes de pesquisa competem empreender as atividades deliberadas em
plenério, afetas as suas areas de atuagdo € em consonancia com as finalidades e as
dirstrizes do Programa.

Art. 12 - Ao coordenador da equipe de pesquisa compete supervisionar, coordenar €
arientar as atividades da equipe.
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CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Axt. 13 - O Programa Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e
Mawnmentos Sociais (Niicleo Local da Unitrabalho) tera duracdo de dois anos, a partir de
sua implantacio, prorrogaveis por mais dois ou quantos forem necessarios.

Ard. 14 - Serfio realizados esforcos, para que em dois anos, o Programa possa ser
mansformadeo em Nucleo de Pesquisa Permanente.

Azt 15 - O Programa ¢ o Nucleo Local da Unitrabalho serdo instalados, oficiaimente, no
aia 29 de outubro de 1998, dentro da programac¢io da Reunifio Cientifica da SBPC.

Art. 16 - Os casos omissos nesse regulamento serfio resolvidos pelo Coordenador Geral
4o Programa em articulacio com o Gabinete da Reitoria (GRE), respeitando-se as
deliberacdes dos Conselhos Superiores da Universidade Estadual de Maringa e do
Estaruto e Normas Internas da Fundagiio Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobre o
Trabalho - Unitrabalho.



