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UNIDADE REITORIA ‘

PORTARIA N°, 0773/2005-GRE ﬂ

&)
QO vice-reitor- da Universidade
Estadual de Maringa, no uso de

suas atiibuicbes legais ™ e
estatutarias,

considerando o contido no processo n° 1694/2005;
conS|derando o disposto no Artigo 23 do Estatuto da

Universidade Estadual de Maririga,

/_‘\'r
RESOLVE:
Art. 1% Criar o Programa: Polo Institucional de
Educagéo Permanente em Satde ~ PIEPS, vinculado & ro- Reitoria de Ensino.
Art. 2° Aprovar o Regulamento do Programa: Polo
Institucional de Educagio Permanente em Saude”, conforme anexo gue é parte
integrante desta Portaria.
, Art. 3° Esta portaria entra =m vigor nesta data,
revogadas as demais disposigdes em contrario.
Pé-se ciéncia.
Cumpra-se.
~ Maringa, 8 e julho de 2005.

¥ »’/@) /
Angef“aremdo Priori
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(Anexo — Portania n° 0773/2005-GRE)

REGULAMENTO DO POLO INSTITUCIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE
EM SAUDE

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1°- O Polo Institucional de Educagdo Permanente em Salde
(PIEPS/UEM), programa vinculado & Pro-Reitoria de Ensino (PEN) da
Universidade Estadual de Maririgd (UEM), ¢ instrumento colegiado, consultivo e
deliberativo, para o! planejamento, desenvolvimento,
acompanhamento/monitoramento e avaliagido de agbes pertinentes a formacio,
capacitagédo e educagdo permanente em saidde, no arnbito da UEM.

Art, 2° - O PIEPS/UEM, como programa articulador entre a Universidade e
o P6lo Regional de Educagéo Permanente em Saude da 15% Regional de Satde
do Estado do Parana (PREPS), tem por finalidades:

] - constituir-se como férum coletivo para a reflexdo e analise critica
dos desafios encontrados, dos avangos alcangados e dos nos-criticos a serem
superados para melhorar a qualidade da formagdo profissional e da atengéo a
saude; '

fl - articular e estimular a transformagdo da educacgéo na satide na
UEM e no conjunto do SUS, tendo em vista a implementagdo das diretrizes e
parametros curriculares nacionais para o conjunto dos cursos da area da saude,
nos seus diversos niveis; _

I - construir um processo didatico-pedagédgico mais ampio e eficiente,
que abranja & atualizagdo, aperfeigoamento, graduagéo, -especializacdo e
residéncia, com vistas a melhoria do atendimento nos servigos, podendo, para
tanto, relacionar-se com outras instituigSes ou grupos que tenham objetivos afins;

AV - estabelecer relagbes cooperativas entre os servicos de salde,
docentes e estudantes das areas de satde e educacio da UEM;
\4 - identificar necessidades de formagdo e de desenvolvimento dos

trabalhadores de satde e contribuir na construcéo de estratégias e processos que
qualifiquem a ateng¢éo e a gestdo em salde;

Vi - propor projetos e politicas institucionais e estabelecer negociac6es
interinstitucionais e intersetoriais, orientadas para necessidades de formacgéo e
capacitacao pelos principios e diretrizes do SUS;

Vil - analisar e avaliar as propostas de projetos institucionais de
formagdo e capacitagdo relacionadas a salde, a serem encaminhadas ao

PREPS.

&
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Art. 3° - O PIEPS/UEM rege-se pelo Estatuto e Regimento Geral da UEM,
pelas disposigbes deste regulamento e por outras normas e determinages

superiores.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - Para a consecucgdo de suas finalidades, o PIEPS/UEM constitui-se
de:

I - Plenaria;

! - Coordenagéo. . -~

Art. 5° - A Plenaria tem a seguinte constituigéo:
I - 2 {dois) representantes do Departamento de Analises Clinicas

(DAC);

H - 2 (dois) representantes do Departamento de Educagdo Fisica
(DEF);

H - 2 (dois) representantes do Departamento de Enfermagem (DEN);

IV - 2 (dois) representantes do Departamento de Farméacia e
Farmacologia (DFF); _

\Y - 2 {dois) representantes do Departamento de Medicina (DMD);

VI - 2 {dois) representantes do Departamento de Odontologia (DOD);

VII - 2 (dois) representantes do Hospital Universitaric Regional de
Maringa (HUM);

Vil - 2 (dois) representantes do Departamento de Ciéncias Sociais
(DCS);

IX - 2 (dois) representantes do Departamento de Psicologia (DPI);

X - 2 (dois) representantes do Centro de Ciéncias Biologicas (CCB)

X1 -2 {dois) representantes discentes;

Xl - 2 (dois) representantes dos nlcleos/programas de pesquisa da
area da saude;

Xt - 1 (um) representante do Departamento de Fundamentos da
Educacao (DFE);

XV - 1 (um) representante do Departamento de Teoria e Pratica da

Educagdo (DTP);

XV - o Diretor da Diretoria de Ensino de Graduagéo (DEG);

XVl - 1 (um) representante docente dos cursos de pds-graduacgao da
area da saude;

XVil - 1 (um) representante da Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao (PPG);

XVIII -1 (um) representante da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PEC).
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Art. 6° - Para a escolha dos representantes junto a Plenaria do PIEPS séo
ohservados os seguintes critérios:

I - 058 representantes dos departamentos sdo escolhidos em reunido
departamental, sendo que um deles deve ser, preferencialmente, o coordenador
do Colegiado;

It - 0s representantes do HUM séo escolhidos pelo Conselho Local de
Saude do HUM e indicados por seu superintendente;

i - 0s representantes do CCB s&o escolhidos pelos departamentos a
ele vinculados e indicados pelo diretor de Centro;

W - 08 representantes discentes séo indicados pelo Diretdrio Central
dos Estudantes, entre os alunos dos cursos da area de satde;

\' - 0s representantes dos nucleos/programas de pesquisa da area de
satide sdo escolhidos entre seus coordenadores e indicados pelo diretor do CCS;

VI - o representante dos cursos de pds-graduagdo da area de salde é
escolhido entre os coordenadores desses cursos e indicado pelo diretor do Centro
de Ciéncias da Saude (CCS3); _

VIl - os representantes da PPG e da PEC s&o indicados por seus
respectivos pra-reitores. '

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Plenaria do PIESP/UEM é
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.’

Art. 7°- A reunido da Plenaria do PIEPS/UEM é instancia de decisdo
suprema do programa, podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1% - As reunibes ordindrias sao mensais e realizadas em conformidade
com as reunides do PREPS.

§ 2° - As reunides extraordinarias podem ocorrer quantas vezes forem
necessarias, sempre qgue houver assunto de interesse do PIEPS/UEM.

§ 3° - As reunides extraordinarias sdo cenvocadas com antecedéncia
. minima de 02 (dois) dias Uteis, preferenciaimente por meioc eletrdnico ou
Y, telefdnico.

§4° - O quorum minimo para deitberagdo nas reunides & constituido, ns
primeira convocagdo, por, no minimo, matade mais um dos componenies do
PIEPS/UEM e, em uma segunda convocagdo, vinte minutos depois por, no
minimo, um terco dos membros do Programa.

§5° - O membro do PIEPS/UEM que faltar a 03(trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem justificativa, ¢ automaticamente
desligado, devendo novo representante ser escolhido.
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Art. 8° - A Coordenagio do PIEPS/UEM & exercida por um coordenador e
um vice-coordenador escothidos entre e pelos membros da Plenaria, em votagéo
direta, sendo nomeados pelo reitor, de acordo com as normas vigentes,

Paragrafo Unico - O mandato do coordenador e o do vice-coordenador sdo
de 2 {dois) anos, permitida uma recondugéo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Segéao |
Da Plenaria

Art. 9° - A Plenaria do PIEPS/UEM compete:

i - deliberar sobre as diretrizes gerais do Programa, em consonancia
com a PEN; :

il - discutir e deliberar sobre as normas internas de funcionamento do
PIEPS/UEM; :

i - deliberar sobre a inclusdo, exclusdo e afastamento temporario de
seus membros, observadas as normas institucionais;

IV - - escolher, enfre seus membros, por votagio dirsta, o coordenador e
0 vice-coordenador do PIEPS/UEM,;

A -~ discutir e deliberar sobre os documentos e projetos a serem
encaminhados pelo PIEPS/UEM;

V1 - acompanhar o cumprimento das fnahdades do PIEPS/UEM,
previstas no artigo 2° deste regulamento; :

VIl - analisar eventuais modificagées neste regulamento;

VIl - discutir 0s casos omissos neste regulamento.

Seczo |l

Do Coordenador e Vice-Coordenador

Ast. 18- Ao coordenador-do PIEPS/UEM compete:

| - supervisionar, coardenar e orientar as atividades do Programa;

I - prever, solicitar e gerir 0s recursos necessarios ao bom
desempenho das atividades do Programa;

Hl - convocar e presidir, mensalmente, as reunides do Programa;

v - representar a UEM nos Pdlos Regional e Ampliado de Educacéo
Permanente em Satde e no Colegiado Gestor, quando convocado, bem como
representar o Programa perante outros orgaos internos e externos;

\ - manter os membros dos PIEPS/UEM informados sobre as reunides
e deliberagdes dos Podlos Regional e Ampliado de Educagado Permanente em

Saude e do Colegiado Gestor;
VI - encaminhar ao PREPS documentos e projetos avaliados pelo

PIEPS/UEM; JP
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VI~ - "comunicar as faltas consecutivas ou alternadas dos membros do
PIEPS/UEM as suas instancias e solicitar a sua substituiggo;

Vil - homolegar ou instituir comissées técnicas, teméaticas e outras;

IX - apresentar ao pré-reitor de Ensino os planos anuais de atividades e
os respectivos relatorios;

X - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

X1 - executar outras atividades correlatas.

Art. 11- Ao vice-coordenador do PIEPS/UEM compete:

f - auxiliar o coordenador no desempenho de suas atividades;

Il - substituir o coordenador em suas faltas ou impedimentos;

111 - suceder o coordenador em caso de vacancia, pelo restante do
mandato, desde que este ndo exceda o prazo de 01 (um) ano;

v - responsabilizar-se pela elaboragdo das atas das reunifes do
PIEPS/UEM,; 3 ’
\% - cumprir e fazer cumprir este regulamento.
\2 - executar outras atividades correlatas.
Segao Il

Dos Membros do PIEPS/UEM

Art.12 - Aos membros do PIEPS/UEM compete:

t - participar das reunides, quando convocadaos;

il - justificar por escrito, ao coordenador, sua auséngia nas reunides;
il - participar das comissdes técnicas, tematicas e outras;

IV - analisar, avaliar e deliberar, no 8mbito de suas competéncias,
sobre os documentos e propostas de projetos submetidos ao Programa;
vV - propor alteragbes do presente regulamento, desde que
devidamente justificadas;
Vi - cumprir 0 presente requlamento;
VIl - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13 - As alteragbes que possam vir a ocorrer neste Regulamento serdo

submetidas a analise da Plenaria do PIEPS/UEM, com quorum minime de 50%
(cinglienta por cento) mais um, e aprovadas por maioria absoluta. /%@
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Art.14 - Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos pela

PEN, ouvida a Plenaria do Programa.

Art.15 - A UEM pode disponibilizar recursos materiais, humanos e
financeiros para o funcionamento do PIEPS/UEM, desde que haja disponibilidade
financeira e orgcamentaria.
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